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1. GIRIS

Degerli Ogrencilerimiz, Akademik ve Idari Personelimiz ve paydaslarimiz, Kisisel verilerin korunmasi
Sakarya Universitesi (bundan sonra “Universite” olarak anilacaktir) icin énem arz eden bir husustur.
Universitemiz veri sorumlusu olarak yiiriittiigii hizmet ve faaliyetler kapsaminda gergek kisilerden elde

ettigi kisisel verilerin korunmasi hususunda gostermis oldugu hassasiyet geregi veri giivenliginin
saglanmasi i¢in her tiirlii teknik ve idari tedbiri almis bulunmaktadir.

Universitemiz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu’nun (KVK Kanunu) yiiriirliige girdigi
7 Nisan 2016 tarihiyle birlikte vatandaslarimiza ait kisisel verilerin gizliligini bir ¢alisma ilkesi olarak
benimsemistir. Universitemiz, biitiin hizmet ve faaliyetlerini gerek T.C. Anayasasi gerekse KVK
Kanunu ve konuya iliskin ikincil mevzuatla uyumlu bir sekilde yiiriitmek amaciyla KVK Kanunu’nun
ongordiigi biitlin ilkeleri benimsemekte, kisisel verilerin islenmesi, silinmesi, yok edilmesi, anonim hale
getirilmesi, aktarilmasi, ilgili kiginin aydinlatilmas1 ve veri giivenliginin saglanmasiyla ilgili {izerine
diisen yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir. Bu kapsamda diizenlenen igsbu KVK Politikasi, kisisel
verisi islenen gercek kisilerin erisimine sunulmaktadir.

Universitemiz dgrencileri, akademik ve idari personeli ile paydas iliskisi bulunan vatandaslarimiz,
hizmet alim1 kapsaminda galigan personeller, istirakleri, ¢dziim ortaklari, tedarik¢iler ve ziyaretgiler;
kigisel verilerinin islenmesi, tigiincii kisilere aktarilmasi, kisisel veri toplamanin hukuki sebepleri ile
kanunda yer alan haklar1 konularinda detayli bilgiye isbu KVK Politikasi metninden ulasabileceklerdir.

1.1. TANIMLAR

KISALTMA TANIM

“Acik Riza” Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve &zgiir iradeyle
aciklanan rizadir.

“Ogrenci” Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerinde kayitl dgrencileri
ifade eder.

“Cahsan” Universitemiz ile 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu uyarinca ¢alisan akademik ve idari personel ve 4857
sayill Is Kanunu hiikiimleri uyarinca is sozlesmesi veya hizmet
s6zlesmesine bagli olarak is¢i-isveren benzeri iligkisi olan gercek kisidir.

“KVK Kanunu” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

“Kigsisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisilere iliskin her tiirlii bilgidir.

“Kigisel Verinin Anonim @ Kisisel verinin bagka verilerle eslestirilmesi dahi hicbir surette kimligi

Hale Getirilmesi”

“Kisisel Verinin islenmesi”

“Kigsisel Verinin Silinmesi”

belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi iglemidir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir héale getirilmesi, siniflandirilmasiyla da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tiirld iglemdir.

Kisisel verinin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar

kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir.

“Kisisel Verinin Yok | Kisisel verinin hi¢bir kimse tarafindan, hicbir sekilde erisilemez, geri
Edilmesi” getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.
“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulu




“Kurum”
“(zel Nitelikli Kisisel Veri”

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili

verileri ile biyometrik ve genetik verilerdir.

“KVK Politikas1” Sakarya Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas1’dir.
“Universite” Sakarya Universitesini ifade eder.
“Veri Isleyen” Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri

“Veri Sorumlusu”

isleyen gercek veya tiizel kisidir.

tiizel kisi olarak Universitemizi ifade eder.

1.2. KVK POLITIKASI’NIN AMAC VE KAPSAMI

Bu KVK Politikast, kisisel verilerin Universite tarafindan elde edilmesi, kullanilmasi, aktarilmasi, imha
edilmesi ve diger sekillerde islenmesine iliskin konular ile kisisel verilerin korunmast i¢in Universite
tarafindan alinan teknik ve idari tedbirleri ve ilgili kisilerin haklarini agiklamaktadir. Bu KVK Politikasi;

*

Universitemizle iliskisi siiren 6grenciler: Universitemizin lisans, lisansiistii egitim
programlarinda kayitli bulunan, Universitemizin siirekli egitim merkezi, egitim birimlerinde
egitim alan ve 6grenimine devam eden 6grenciler ve katilimeilar.

Universitemizle iliskisi sona ermis olan 6grenciler: Universitemizin lisans, lisansiistii egitim
programlarinda kayitli bulunan, Universitemizin siirekli egitim merkezi, egitim birimlerinde
egitim alan ve 6grenimi sona eren Ogrenciler ve katilimcilar. Bu kisilere iligkin veriler sona
erme sebebi Ogrenildiginde veya mevzuat geregi isleme siiresi sona erdiginde ilgili prosediir
uyarinca silinecektir.

Universite cahsanlar: Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu, Devlet
Memurlar1 Kanunu, Is Kanunu, Is Giivenligi mevzuati basta olmak iizere ilgili mevzuat geregi
kisisel verileri islenen Universite ¢alisanlari.

Universite eski calisanlari: Devlet Memurlar1 Kanunu, Is Kanunu, Is Giivenligi mevzuat: basta
olmak tiizere ilgili mevzuat geregi is akdinin sona ermesinin ardindan belirli siire ile iglenmesi
zorunlu olan veriler agisindan, is akdi sona ermis olmasina ragmen kisisel verileri islenen
Universite ¢alisanlari.

Universite hizmet saglayicilar, tedarikgi, alt isveren ve bunlarin ¢calisanlari: Universitenin
hizmet veya iiriin aldig1 veya alt yiiklenicisi olan gercek kisiler veya bu kisilerin ¢alisanlari.

Universite ile is iliskisi sona ermis olsa dahi Universite hizmet saglayicilari, tedarikei, alt
isveren ve bunlarin ¢alisanlari: Universite ile olan sozlesmesel iliskileri sona ermis olmasina
ragmen mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikkler geregi verisi islenilmeye devam eden hizmet
saglayicilar, tedarikgiler ve altyiikleniciler ve bunlarin ¢alisanlari. Bu kisilere iligkin veriler
mevzuattan kaynaklanan isleme zorunlulugu sona erdiginde ilgili prosediir uyarinca silinecektir.

Universite Ust Yonetimi

Gorev siiresi sona ermis Universite Ust Yonetimi

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya




*

*

Stajyer: Is Kanunu ve ilgili mevzuat geregi kisisel verileri islenen Universite stajyer galisanlar,

Iliskisi sona ermis Stajyer: Is Kanunu, Is Giivenligi mevzuat: basta olmak iizere ilgili mevzuat
geregi is akdinin sona ermesinin ardindan belirli siire ile islenmesi zorunlu olan veriler
acisindan, is akdi sona ermis olmasma ragmen kisisel verileri islenen Universite stajyer
caliganlart.

Ziyaretgiler,
Is birligi icinde olunan Kurumlarin ¢alisanlari,

Uciincii Kisilerin,

KVK Kanunu kapsaminda islenen kisisel verileri icin uygulanmaktadir. ilgili kisilerden agik rizalari
almarak KVK Kanunu’nda sayilan diger hukuka uygunluk halleri kapsaminda elde edilen kisisel veriler,
Universitemizin hukuki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi, hizmetlerinin geregi gibi sunulmasi,

sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmast ve kalite politikasinin iyilestirilmesi ve isbu KVK
Politikasi’nda belirtilen diger amaglarla iglenmektedir.

2. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

2.1. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI iLE ILGILI GENEL iLKELER

Universitemiz, kisisel veri isleme faaliyetlerini gergeklestirirken KVK Kanunu’nun 4. maddesinde
siralanan ilkelere riayet etmektedir.

*

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: Universitemiz, ilgili kisiden ya da iiciincii
Kisilerden elde ettigi kisisel verilerin kaynagini sorgular ve bunlarin hukuka uygun ve diiriistliik
kurallar1 cercevesinde elde edilmesi ile islenmesine 6nem verir. Bu ¢er¢evede Universitemiz,
kisisel veri aktardig: {igiincii taraflara kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli uyar1 ve
bildirimleri yapar.

Dogru ve gerektiginde giincel olma: Universitemiz, tiizel kisiligi biinyesinde bulunan biitiin
verilerin dogru bilgi olmasina, yanlis bilgi igermemesine ve nihayet kisisel verilerde degisiklik
oldugu takdirde bunlarin kendisine iletildigi durumlarda giincellemeye Onem verir.
Universitemiz, vatandaslarin ya da kendisi ile temas kuran iigiincii kisilerin beyan ettigi kisisel
verilerin dogrulugu ve giincelligi hususunda flizerine diisen makul Gzen ve dikkati
gostermektedir.

Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme: Universitemiz, mesru ve hukuka uygun olan veri
isleme amaclarini, kisisel veri isleme faaliyetine baslamadan once belirli ve agik bir bi¢cimde
ortaya koymaktadir. Bu sekilde belirlenmis amaglar disinda kisisel veriler islenmemektedir.

Islendikleri amacla baglantih, simirh ve olciilii olma: Universitemiz, kisisel veri isleme
faaliyetlerini yalnizca islenme amaci ile sinirhi olarak gerceklestirmektedir. Belirlenen amagla
ilgili olmayan kisisel veriler Universitemiz tarafindan islenmez.

flgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme: Universitemiz, kisisel verileri mevzuatin &ngdrdiigii veya islenme amacinin
gerektirdigi siire kadar muhafaza eder. Buna karsin mevzuatin 6ngordiigii siire sona erdiginde
yahut islenme amaglarinin tamami ortadan kalktiginda kisisel verileri siler, yok eder ya da
anonimlestirir.




S6z konusu yasal ilkeler; Universitemizin kisisel verileri agik rizaya dayanarak veya diger veri isleme
sartlarina uygun bir sekilde islemis olup olmadigina bakilmaksizin uygulanir. Bu noktada Universite,
kisisel verileri veri igleme sartlarina ve genel ilkelere uygun sekilde islemekte olup aydinlatma
yukiimliliiglinii de yerine getirmektedir.

2.2. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Universitemiz, kisisel verileri acik riza ile yahut diger veri isleme sartlarina uygun olarak sayilan
hallerde islemektedir:

¢ Kanunlarda agikg¢a dngoriilmesi.

¢ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayatt veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

¢ Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢ Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast.
¢ llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.
¢ Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmast.

¢ [llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

KVK Kanunu’na gore kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli
kisisel veridir. (KVK Kanun m.6)

Universitemiz, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, KVK Kanunu ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan dngoriilen ilave 6nlemleri alir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde KVK Kanunu’nun 6. maddesinde siralanan veri isleme
sartlarina ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilen ilave tedbirlere riayet edilmektedir.

2.3. KiSIiSEL VERILERIN iISLENME AMACLARI VE HUKUKI SEBEPLERI

Universitemiz, kisisel verileri KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde yer alan hukuki sebepler
cergevesinde asagida sayili amaglar i¢in islemektedir:

¢ 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca yasal yiikiimliiliikklerimizi

yerine getirmek,

¢ Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

¢ Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiirttiilmesi

¢ Caligan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

¢ Calisan Adaylarmin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

¢ Calisan Memnuniyeti ve Baglilig1 Siireglerinin Yiirtitiilmesi

¢ Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

¢ Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi




Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ydiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Y6netimi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yrttiilmesi

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitilmesi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Gilivenliginin Temini

Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Kurum i¢i bakim onarimi yapilacak biligim iirlinlerinin teslim alinmasi iglemleri,
7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hiikiimleri geregi arsiv
arastirma ve giivenlik iglemleri,

Kiitiiphane bilgisayar ddiing verme islemleri,

Burs bagvuru islemleri,

Personelin egitim otomasyonuna (T.C. Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi)

kaydedilmesi iglemleri,




2547 sayili Kanun 31.maddesine gore ders vermek lizere 6gretim gorevlisi gorevlendirme
islemleri,

Personel bilgilerinin kamu kurum ve kuruluglarinin resmi uygulamalarina
(Cumhurbagkanlig1 E-Biitce, SGK Hitap Uygulamas1, YOKSIS, KAYSIS vb...) veri
girislerinin yapilmasi islemleri,

Personel lojman islemleri,

Denklik, lisans tamamlama kayit ve dosya islemleri,

Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Kart-54 uygulamasindan faydalanmasi i¢in personele ait
verilerin aktarilmasi iglemleri,

Derse yazilma iglemleri,

Ogrenci disiplin islemleri,

Personel hizmet i¢i egitim faaliyetleri,

Genel gelen-giden evrak iglemleri, Donemlik misafir 6grencilerin kayit ve dosya
olusturma islemleri,

Kurum i¢i demir bas malzeme tedarik islemleri (Tasinir Kayit Yonetim Sistemi), Engelli
Ogrencilerin engel oraninda katki pay1/6grenim yaz okulu iicretlerinden yararlanmalarina
iliskin islemler,

Etik Kurul islemleri,

Duplicate dosyasi iglemleri,

Kurum igi biligim tiriinleri ve sistemlerine iligkin is talep formu islemleri,

Jiiri iiyesi gorevlendirme ve diger islemleri,

Hasta muayene kayd1 olusturma islemleri (Mediko-Sosyal),

Kalite yonetim sistemlerine iligkin islemler,

Uluslararas1 6grencilere iliskin iglemler,

Akademik personelin yurt dig1 gérevlendirme islemleri, Yatay gecis islemleri, Kiitiiphane
islemleri)

Genel gelen-giden evrak islemleri,

Kiitliphane bilgisayar 6diing verme islemleri,

Kiitiiphane iglemleri,

Yatay gecis islemleri

Akademik yayina iliskin bilgiler (makale, proje, fikri haklar, kitap, ORCID numarasi vb...)
Akademik personelin yurt dis1 gérevlendirme islemleri,

Uluslararas1 6grencilere iliskin iglemler,

Yabanci akademik personelin gorevlendirilmesi islemleri,

5682 sayil1 Pasaport Kanunu 14/A maddesi "Hususi Damgali Pasaport"; 14/B maddesi
"Hizmet Damgali Pasaport" islemleri)

Akademik kadro iglemleri (2914 s. Kanun ve 2547 s. Kanun hiikiimleri geregi),




¢ Idari personel kadro islemleri (657 s. Kanun hiikiimleri geregi)

¢ Donemlik misafir 6grencilerin kayit ve dosya olusturma iglemleri

¢ Denklik, lisans tamamlama kayit ve dosya iglemleri

¢ Ogrenci, akademisyen, idari ve sozlesmeli ¢alisan disiplin islemleri,

¢ Derse yazilma iglemleri,

¢ Engelli 6grencilerin engel oraninda katki pay1/6grenim yaz okulu iicretlerinden
yararlanmalarina iliskin iglemler

Bahsi gecen amaglarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda 6ngoriilen sair
veri isleme sartlarindan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili veri isleme siirecine iligkin
olarak Universitemiz tarafindan ilgili kisiden acik riza temin edilmektedir.

2.4. KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI

S6z konusu kisisel veriler, temel olarak isbu KVK Politikasi kapsaminda sdzlesmenin kurulmasi ve ilgili
kisilere daha iyi hizmet saglanmasi amactyla iglenmektedir.

Kisisel veriler, Universite veya Universite adina veri isleyen gercek/tiizel kisiler tarafindan, basvuru
formlar1, Céziim Merkezi, CIMER, talep-sikayet formlari, internet sitesi, muhtelif szlesmeler, her tiirlii
bilgi formlari, anketler, toplantilar, yiiz yiize goriismeler, seminerler, konferanslar, is bagvuru formlari,
is sozlesmeleri, sosyal medya uygulamalar1 aracilifiyla, tedarik¢ilerimizden, istirakimizden, sosyal ve
kiiltiirel proje yiiriittiiglimiiz kuruluslardan gelen yazili, sézlii ve dijital bildirimler, ¢cagri merkezleri, e-
posta ve burada sayilanlarla sinirli olmamak iizere sozlii, yazili veya elektronik kanallar araciligr ile
KVK Kanunu’nda belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve isbu KVK Politikasi’nda
belirtilen hukuki sebepler dogrultusunda toplamaktadir.

S6z konusu kisisel veriler, kamusal ve idari faaliyetlerimizin, tabi oldugumuz kanunlara uygun olarak
sunulabilmesi ve bu kapsamda Universitemiz hizmetlerini yiiriitebilmesi ile kanundan dogan
sorumluluklarimizi eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi, ilgili kisilerin temel hak ve
ozgiirlerine zarar vermeden Universite olarak mesru menfaatlerimizin yerine getirilmesi amaglartyla
islenmektedir.

Universitemiz, ¢alisanlarimn kisisel verilerini, is iliskileri bakimindan gerekli oldugu kadaryla ve ilgili
mevzuatin izin verdigi diger hallerde onay alinmaksizin islemekte olup ¢alisanlarina ait kisisel verilerin
gizliligi ve korunmasini temin etmektedir.

3. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Universitemiz kisisel verileri yalnizca isbu KVK Politikasi’nda belirtilen amaclar dogrultusunda ve
KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak aktarmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz,
topladigi kisisel verileri asagida belirtilen kisi ve yetkili kurumlara belirli amaglarla aktarabilecektir:

¢ llgili mevzuat hiikiimlerine gére kamu hizmeti niteligindeki faaliyetlerimizin denetimi
amactyla, Yiiksekogretim Kurumuna, Igisleri Bakanligi, Sakarya Valiligi, Sakarya
Biiyiiksehir Universitesi, gibi yetkili kamu kuruluslarina,

¢ llgili kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda ve talep amaglartyla simrli
olarak hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

¢ Universitemiz, kamu hizmetlerini gerceklestirebilmek amaciyla is birligi icinde oldugu
mubhtarliklar, sivil toplum kuruluslari, goniillii tesekkiiller, gercek/tiizel kisiler ile kamu
kurum ve kuruluslari ile ¢6ziim ortaklarina,




¢ Kamusal nitelikteki hizmetlerimizle ve is faaliyetlerimizle sinirli olmak iizere tiim hizmet
saglayicisi tedarikgilerimize (Orn. banka, is saghig giivenligi (ISG) sirketi, yazilim firmast,
diger destek firmalar1 gibi),

¢ Bulut hizmetleri kapsaminda dijital verilerin anlasmali oldugumuz bulut hizmeti veren
kurum/kuruluslara,

¢ Taraf oldugumuz sézlesme gereklerinin yerine getirilmesi veya sozlesmeler kapsaminda
hizmet alimlarinin saglanmasi, organizasyon ve etkinlik siireclerinin yerine getirilmesi i¢in
gerekli oldugu olgiide ilgili kurum, kurulus veya anlagmali oldugumuz firmalara,
aktarilabilmektedir.

Universitemizin kigisel verileri paylasmasmmn amaci, kamu hizmetlerinin sunabilmek, yasal
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek, ilgili kisi ile akdetmis oldugu s6zlesmenin uygulanmasini saglamak,
hizmetler ile ilgili hileli veya yasadisi faaliyetleri engellemek ve tespit etmek ile diger faaliyetlerini
hukuka uygun bi¢cimde yiiriitmektir.

Universitemiz, veri paylasim faaliyetlerinde hukuka uygun davranmayi ilke edinir. Kisisel verilerin
aktarildig: iiclincii kisiler ile ancak hizmetin gerektirdigi ol¢iide veri paylasilmaktadir. Bu taraflarin
mutlaka veri giivenligine iligkin tedbirleri almasi i¢in azami 6zen gosterilmektedir.

Yukarida belirtilen yurt i¢i aktarima konu kisisel veriler, veri giivenligini saglayacak teknik tedbirlerin
yani sira; veri aktarim sézlesmeleri vasitasiyla hukuksal olarak da korunmaktadir.

Universite, isledigi kisisel verileri; yasalar karsisindaki yiikiimliiliigiinii ifa etmek amaciyla (sugla
miicadele, devlet ve kamu giivenliginin tehdidi ve benzeri ancak bununla sinirli olmamak iizere
Universitenin yasal veya idari olarak bildirim veya bilgi verme yiikiimliiliigiiniin mevcut oldugu
durumlarda) yasal olarak bu bilgileri talep etmeye yetkili olan kamu kurum ve kuruluslart ile
paylasabilecektir.

4. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

KVK Kanunu uyarinca kisisel veriler, dogru ve giincel tutulmakta, ilgili mevzuatta ongdriilen veya
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir. Bu siire her kisisel veri kategorisi
icin ayr olarak belirlenmekte olup bu siirenin gegmesinden sonra ise ilgili kisisel veriler Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca
belirlenen periyodik imha siirelerinin sonunda silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemini; kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse
tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini;
kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade
etmektedir.

Bu kapsamda Universitemiz, gerekli periyodik imha siirelerini belirlemis ve Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikas: olusturmustur. Universitemiz kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemleri kayit altina alir ve s6z konusu kayitlart mevzuatta belirlenen
veya islem i¢in gereken siire kadar saklar.

Ilgili kisiler, Universiteye bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep
ettiginde Universitemiz;
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¢ Kigisel verileri igleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa talebe konu kisisel verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirir. ilgili kisinin talebini en gec¢ otuz giin iginde
sonuclandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

¢ Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler
tictincii kisilere aktarilmigsa bu durumu ii¢iincii kisiye bildirir; tiglincii kisi nezdinde gerekli
islemlerin yapilmasini temin eder.

¢ Kigsisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamaissa, bu talebi KVK Kanunu’nun
13. maddesinin iicilincii fikrasi uyarinca gerekcesini aciklayarak reddedebilir ve ret cevabini
ilgili kisiye en gec otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirir.

5. KiSiISEL VERILERIN GUVENLIGINi SAGLAMAK AMACIYLA ALINAN TEKNIiK VE
IDARI TEDBIRLER

Universitemiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Kisisel verilerin korunmasi igin alinan
teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle ve ilave tedbirlerle
uygulanmakta ve Universite biinyesinde gerekli denetimler periyodik olarak en iist diizeyde
saglanmaktadir.

Universitemiz, kisisel verilerin yalnizca bu KVK Politikasi’nda belirtilen amaclar kapsaminda
islenmesini saglamak ve kotii niyetli olarak kullanilmasi, kisisel verilere yetkisiz sekilde erisilmesi,
paylasilmasi, yok edilmesi veya degistirilmesi gibi riskleri azaltmak i¢cin uygun her tiirli giivenlik
tedbirini almis bulunmaktadir. Bu giivenlik tedbirleri kisisel verilerin yeterli diizeyde veri korumasi
saglamayabilecek tilkelere aktarimi gibi konularda alinan sair dnlemleri de kapsamaktadir.

Kisisel veriler gizlidir ve Universitemiz bu gizlilige riayet etmektedir. Kisisel verilere ancak
Universitemiz iginde yetki verilmis kisiler ulasabilir. Bu ¢ercevede yazilmlarin standartlara uygun
olmasi, iiciincii taraflarn dzenle segilmesi ve Universite i¢inde de veri koruma politikasina riayet
edilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz veri giivenligi saglamak icin aldig1 teknik ve idari tedbirler kapsaminda;

¢ Calisanlarina yonelik kisisel verilerin korunmasi konusunda diizenli egitimler ve
farkindalik ¢aligsmalari diizenlemektedir.

¢ Universitemiz kisisel veri isleme envanterine dayali olarak politikalar olusturmakta ve
politikalarin uygulanmasi i¢in gerekli siirecleri kurgulamaktadir.

¢ Universitemiz kisisel verilerin korunmas1 hukuku kapsamindaki risklerini tespit etmekte ve
risklerin bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar1 6zenle yiirlitmektedir. Bu kapsamda aktif
aydinlatma ve agik riza kanallarin1 yaratmaktadir.

¢ Kisisel verilerin korunmasi hukukuna iligkin ylikiimliilikklerin yerine getirilmesi i¢in
Universitemiz i¢i periyodik denetimler gergeklestirmektedir.

¢ Giincellenen mevzuata uyum konusunda siirekli olarak hukuki danigsmanlik hizmeti temin
etmektedir.

¢ Ogzel nitelikli kisisel verilerin korunmasi i¢in ayr1 bir politika olusturmakta ve Kurulca
belirlenen ilave tedbirleri uygulamaktadir.

¢ Veri isleyenler ile iligkilerin yonetilmesi konusunda gerekli veri paylagim sézlesmesi vb.
tedbirleri uygulamaktadir.
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¢

¢

Giivenlik duvarlan ve Giivenli Soket Katmani (SSL) sifrelemesi gibi genel kabul gormiis
giivenlik teknolojisi standartlarii kullanmaktadir.

Virlis koruma sistemleri, gilivenli veri tabanlari, sunucular, giivenlik duvarlar
kullanmaktadir.

Elektronik posta bilgilerinin sifrelenmesi dahil, giincel teknolojik geligsmeler 15181nda kisisel
verileri korumak i¢in risk durumunun analizini yapilarak en genis ve uygun Onleyici
giivenlik dnlemleri almaktadir.

Kisisel verilerin saklanacagi veri tabanlarimin gilivenligini saglamak igin giivenli teknik
altyapiy1 olusturmaktadir.

Alinan teknik tedbirlerin ve denetim siire¢lerinin raporlanmasina iliskin prosediirleri
belirlemektedir.

Kisisel verilerin korunmasina iligkin sair idari tedbirleri almaktadir.

Givenlige iligkin 6nlemler, periyodik olarak yenilenmekte ve gelistirilmektedir.

Universitemizin gerekli bilgi giivenligi dnlemlerini almasina karsin, Universite tarafindan isletilen

platformlara veya Universite sistemine yapilan saldirilar sonucunda kisisel verilerin zarar gdrmesi veya

yetkisiz {i¢iincii kisilerin eline ge¢mesi durumunda Universitemiz, s6z konusu ihlali gidermek icin
derhal harekete geger ve ilgilinin zararim en aza indirir. Universitemiz, bu durumu derhal ilgili kisilere
ve Kurul’a bildirir ve gerekli dnlemleri alir.

6. ILGILI KISILERIN KiSiSEL VERILERI UZERINDEKI HAKLARI

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu baglamda ilgili kisinin kisisel verileri iizerindeki haklar1t KVK Kanunu’nun 11.
maddesinde asagida sekilde siralanmistir:

*

*

Kisisel verisinin iglenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadiginm
O0grenme,

Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig1 tiglincii kisileri bilme,
Kisisel verilerinin eksik veya yanlig islenmig olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

KVK Kanunu’nun 7. maddesinde oOngoriillen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerinin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Isbu silme, yok etme veya diizeltme islemlerinin kisisel verilerin aktarildig1 iiciincii kisilere
bildirilmesini isteme,

Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinin KVK Kanunu’na aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Igili kisilerin yukarida sayilan haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’de &ngdriilen basvuru usullerine uygun olarak Universitemize iletmesi durumunda
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Universitemiz, isbu talebi niteligine gore en kisa siirede ve en geg 30 (otuz) giin iginde {icretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde Universitemiz, Kurulca
belirlenen tarifedeki ticreti alabilecektir.

Ilgili kisi, yukarida belirtilen haklar1 kapsaminda taleplerini, yazili olarak veya kayitli elektronik posta
(KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan Universite’ye daha 6nce
bildirilen ve Universite’nin sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
iletebilir. Yapilan basvuruda;

¢ Ad, soyadi ve bagvuru yazili ise imza,

¢ Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢cin uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

¢ Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
¢ Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
¢ Talep konusu

Bulunmasi ve konuya iligkin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi zorunludur. Bagvurular ancak
Tiirkge olmasi halinde degerlendirmeye almacaktir. Ilgili kisiler adina iigiincii kisilerin basvuru
talebinde bulunabilmesi igin ilgili kisi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla
diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

7. GUNCELLEME

Universite, isbu KVK Politikas1’nda her zaman degisiklik yapabilir. Bu degisiklikler, degistirilmis yeni
KVK Politikasi’nin yayinlandigi giin gegerlilik kazanir. Politika’da yapilan degisiklikler asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

Politika Giincelleme Tarihi Degisiklikler
22.05.2026 -
Veri Sorumlusu Sakarya Universitesi
Adres Esentepe Kampiisii Kemalpasa Mahallesi Universite
Caddesi, 54050 Serdivan/Sakarya
Telefon +90 (264) 295 54 54
Fax +90 (264) 295 50 31
KEP sakaryauniversitesi@hs01.kep.tr
Internet Sitesi www.sakarya.edu.tr
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